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Anunci d'aprovacio de les bases i de la convocatoria del procés de seleccio per
cobrir amb caracter laboral indefinit, les places d’informadors/es ambientals
vacants a la plantilla i constitucio d’una borsa de treball per cobrir substitucions
temporals/vacants.

Per acord del Consell d’Administraci6 de “data 30 de gener de 2025, s’ha resolt
aprovar les bases especifiques 1 obrir la convocatoria que ha de regir el procés de
seleccid, mitjancant el sistema de concurs-oposicid, per cobrir amb caracter laboral
indefinit, les places vacants de informadors/es ambientals de Urgell Net, SA i
constitucio d’una borsa de treball per cobrir baixes, vacances, vacants i/o altres
circumstancies sobrevingudes.

El termini de presentaci6 d’instancies €s de 20 dies habils comptadors a partir del
segiient al de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Bases reguladores del procés de seleccio per cobrir amb caracter laboral indefinit,
les places d’informadors/es ambientals vacants a la plantilla i constitucié d’una
borsa de treball per cobrir substitucions temporals/vacants.

PRIMERA. Objecte de les bases

L’objecte de les presents bases és la regulacido del procés de seleccid de personal,
mitjangant el sistema de concurs-oposicid, per a la contractaci6 de personal
informador/a ambiental, vacants a la plantilla de personal laboral de I’empresa Urgell
Net, SA 1 constitucié de borsa de treball per proveir les vacants sobrevingudes o les
substitucions del personal de 1’empresa.

Caracteristiques generals del lloc de treball

Les caracteristiques de la placa objecte de la convocatoria son les segiients:
e Nombre de places: 3,5.
e Regim: Laboral Indefinit.
e Denominacié: Informadors/es Ambientals.
e Grup: C2 (auxiliar administrativa).
e Jornada: completa de 40 hores setmanals, de dilluns a dissabte.

e Salari: 21.252,22 € bruts anuals en 14 pagues.

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Funcions generals

Pel que fa al seguiment del sistema de recollida:

e Seguiment diari de les incidéncies d’usuaris entrades pel servei i resolucid, per
via telefonica o presencial.

e Seguiment de la preséncia de punts negres d’abandonament de bosses.
e Seguiment de les arees tancades i interlocuci6é amb els usuaris.

e Seguiment de la recollida d’activitats economiques.

e Seguiment de la participacié en la recollida porta a porta.

e Seguiment del grau d’us del contenidors tancats.

e Seguiment de les xarxes socials, manteniment de la web de medi ambient, edici6
digital.

Atencid presencial

e Atenci6 presencial en els municipis: reposicio de cubells i contenidors, atenci6 a
nouvinguts, resolucio de dubtes, entrega de bosses 1 fundes compostables, entre
altres.

e Atenci6 presencial al Consell Comarcal de 1’Urgell/Oficina del PaP.

e Lliurament de bosses 1 fundes per a usuaris d’habitatges, activitats economiques i
equipaments .

Les tasques més rellevants a realitzar per part dels informador ambientals en el marc de
1’Area d’atencié i gestio del PaP son:

e  Qesti6 diaria del porta a porta.

e Informaci6 del servei a la ciutadania 1 comergos (per exemple: nous
empadronaments, obertura de nous comergos, gent gran, infraccions, régim
d’infraccions, entre altres).

e Comunicacions a la ciutadania i als comergos de possibles modificacions i
canvis del servei de recollida.

e Resolucid de dubtes dels serveis associats a la recollida de residus.

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Resoluci6 d’incidencies diaries.

Mantenir actualitzades les Bases de Dades de la informacio relativa al servei.
Campanyes concretes d’informacié ambiental.

Suport a la I’equip d’inspeccid del Consell Comarcal de I’Urgell. Col-laboracid
en la realitzaci6 de controls i seguiments diiirns i nocturns del servei de recollida.
Acompanyament en la inspeccio i obertura de bosses.

Entrega i repartiment de material.

Entrega del material propi de la recollida porta a porta.

Repartiment de material informatiu a busties i1 cartelleres en comunicacions
puntuals.

Dur el control d’estocs pel que fa a material de sensibilitzacid o bé material de
recollida.

Seguiment administratiu dels expedients de medi ambient.

Sota peticio del seu responsable immediat, realitzar qualsevol altra tasca propia
de la seva escala, subescala i1 categoria per a la qual hagi estat préviament format.
Vetllar per la seguretat 1 salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts 1 la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

I, en general qualsevol altra funci6 de caracter similar que li sigui atribuida.

Les funcions no son determinants 1 excloents, per la qual cosa es considera qualsevol

altra funci6 de caracter similar que li sigui atribuida.

SEGONA. Requsitis necessaris

Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds, 1 durant el desenvolupament

del procés selectiu, els segiients requisits:
a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a

l'article 57 del TREBEP. Independentment de la seva nacionalitat, també podran

ser admesos en aquesta convocatoria els conjuges dels espanyols i1 espanyoles i

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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b)

d)

dels nacionals d'altres estats membres si no estan separats de dret. Aixi com els i
les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i espanyoles i dels
nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges

no estiguin separats de dret, si son menors de 21 anys o dependents.

Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a l'espanyola hauran de
demostrar els coneixements suficients de castelld i catala i es podra exigir la

superaci6 de proves amb aquesta finalitat.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions

corresponents.

Haver complert els 16 anys i no excedir l'edat maxima de jubilaci6é o la que
s'estableixi a les bases especifiques de la convocatoria, si fos el cas, d'acord amb

la normativa especifica d'aplicacio.

No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de les
Administracions Publiques o oOrgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial o per exercir

funcions similars a les que es desenvolupaven.

En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacid
equivalent ni haver estat sotmesos a sancid disciplinaria o equivalent que

impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l'accés a 1'ocupacio6 publica.

Estar en possessio del titol d’Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o Graduat
Escolar o equivalent, o estar en condici6 d'obtenir-lo en la data de finalitzacio

del termini de presentacid de sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar 1'homologacid

corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Uni6 Europea, s'ha de presentar el
certificat acreditatiu del reconeixement o d I'homologacio6 del titol equivalent, de

conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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2

h)

Decret 1837/2008 1 altres normes de transposicio 1 desplegament.

Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 del marc europeu
comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny.
Els aspirants que no acreditin estar en possessid del certificat de coneixements
de llengua catalana del nivell de suficiéncia de catala C1 de la Secretaria de
Politica Lingiiistica o equivalent hauran de realitzar una prova de coneixements
amb contingut analeg.

Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de
Normalitzaci6é Lingiiistica. Aquesta persona assistira al tribunal amb veu 1 sense
vot. Aquesta té caracter obligatori i eliminatori i es qualificara d’apte o no apte.
Les persones aspirants que no superin la prova de catala quedaran exclosos de la
convocatoria.

Quedaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que, en algun
proceés de seleccio per a ’accés a la condicio de personal funcionari o laboral, en
qualsevol Administracid o entitat del sector public institucional, ja hagin superat
una prova de coneixements de catala de nivell equivalent o superior.

Acreditar coneixements superiors de castella, tant en I’expressiéo oral com en
’escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua
castellana.

Les que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el nivell requerit
s’hauran de sotmetre a les proves de coneixements de castella previstes a les
presents bases.

Quedaran exemptes de la realitzacié de I’exercici de llengua castellana les
persones aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjangant alguna de
les tres opcions segiients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria o batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol d’acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d’octubre, o

equivalent, o certificat que acrediti haver superat totes les proves requerides

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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per a ’obtencié del mateix.
- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per
escoles oficials d’idiomes.
j) No patir cap malaltia ni cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi el
desenvolupament normal de les funcions corresponents a la plaga convocada.

k) Estar un possessio del permis de conduir B.

TERCERA. Termini i forma de presentacié de sol-licituds

a)

b)

Les persones interessades en prendre part en el procediment hauran de presentar una
instancia en la qual hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i
reconeixen totes i cadascuna de les condicions exigides.

Les instancies hauran de presentar-se per la seu electronica de la societat Urgell Net,
SA (www.urgellnet.cat) i es podran presentar Uinicament de forma telematica a la
seu electronica.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir del dia
seglient a la data de publicaci6 de les bases i la convocatoria al DOGC. La societat
no acceptara instancies presentades abans de la data d'inici ni després de la data
final.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP i DOGC. Els
restants 1 successius anuncis d'aquesta convocatoria es faran publics unicament en el
tauler d'anuncis de la societat.

A la instancia s'adjuntara:

- Fotocopia del Document Nacional d'Identitat o del document equivalent dels
altres paisos, o el consentiment de la persona aspirant per tal que la societat
pugui comprovar que les dades que la persona manifesta s'ajusten a la realitat.

- Fotocopia de la titulacid d'accés requerida.
- Curriculum Vitae en el qual s'incloguin les dades personals i de contacte.
- Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

- Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella.

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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d)

g)

- Llistat ordenat de meérits a tenir en compte a la fase de concurs, aixi com altres
merits 1 circumstancies al-legades que hagin de ser valorades.

- Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels merits al-legats, tant personals
com professionals.

- Declaracio6 responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides
en les bases d'aquesta convocatoria, sempre referides a la data en qué expira el
termini assenyalat per a la presentaci6 d'instancies.

- Permis B de conduir

Tota la documentacié haura de ser presentada de forma telematica. La societat podra
requerir la documentaci6 original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat.
En cas que es detecti falsedat en el document la persona quedara automaticament
suspesa del procés.

Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput
de serveis prestats, els segiients:

- Les persones que hagin gaudit d'una excedencia per cura de familiars d'acord
amb l'article 89.4 del TREBEP.

- Les persones que hagin gaudit d'una excedencia per ra6 de violéncia de genere
d'acord amb l'article 89.5 del TREBEP.

- Les persones declarades en serveis especials d'acord amb [l'article 87 del
TREBEP.

- El personal laboral declarat en excedéncia forcosa d'acord amb l'article 46.1 del
TRET.

Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants:

- Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del
procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d'acord
amb la normativa vigent.

- Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que
puguin derivar-se d'aquest procés.

Els aspirants, en el moment de la presentacido de la instancia per participar en el
procés selectiu, hauran de presentar en format digital, la fitxa d'autoavaluaci6 amb

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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h)

D

k)

)

els merits aportats aixi com la documentacio acreditativa corresponent. Només s'han
de fer constar els meérits obtinguts fins a I'ultim dia del periode de presentacio
d'instancies.

El curriculum Vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa
d'autoavaluacié aportada a 'Annex de les presents bases.

Els certificats o titulacions hauran d'acreditar que s'han obtingut com a molt tard en
la data de presentacio de sol-licituds.

Les persones en situacidé de discapacitat seran admeses al procés de seleccid sense
necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del
seu comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser contractades, hauran d'acreditar, igual que la resta d'aspirants,
la seva capacitat per desenvolupar les funcions i1 tasques dels llocs que es
convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio,
I'adaptacioé o l'adequacid de temps 1 mitjans materials per a la realitzacio de les
proves 1 dels exercicis previstos en la convocatoria 1 el motiu d'aquestes. Als efectes
d'aquestes adaptacions es considerara el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999,
de 9 de marg, sobre l'accés a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoraci6 multiprofessional.
Els aspirants en situacido de discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de
presentar un dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que
determinara, si fos el cas, 'adaptaci6 del lloc o llocs de treball sempre que aquesta
no impliqui una modificacid exorbitant en el context de l'organitzacid o sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que
es convoca.

Un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies la societat aprovara, la llista
provisional de les persones aspirants admeses 1 excloses al procés selectiu, amb
expressio de la causa d'exclusid. En la mateixa resoluci6 s'indicara la composicio del
tribunal i el lloc, la data i I'hora del comencament de les proves de coneixement
d'idiomes, si s'escau.

m) Aquesta llista provisional es publicara a l'etauler de la societat. Malgrat aixo, en

aplicaci6 del que preveu el segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es podra substituir aquesta publicacié per una notificacio
a tots els interessats.

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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n) Un cop publicada la llista provisional es concedira un termini de 10 dies habils per a
la presentacid d'esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el
document que sigui preceptiu. Si en aquest termini no hi hagués reclamacions,
al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva i es publicara a I' etauler de
la societat.

QUARTA. Tribunal qualificador

L’organ de seleccio per a les proves regulades en aquestes bases estara constituit per:

- El/La president/a.
- Dos vocals.

- Un/a secretari/a, amb veu i sense vot.

Els membres de 1’0rgan de seleccié hauran de tenir una titulacié igual o superior a
I’exigida per a les places o llocs de treball objecte de la convocatoria. Atés que la
societat Urgell Net SA no disposa de personal administratiu, es constituira el tribunal
amb personal del Consell Comarcal de 1’Urgell o d’una altra administracié a qui es
sol-liciti suport.

La designacio dels membres de 1’0rgan de seleccid incloura la dels respectius suplents.

L’organ de seleccid no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de tres dels seus
membres, bé siguin titulars o suplents.

L'abstencio 1 recusacid dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
23124 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els organs de seleccid actuaran amb plena autonomia 1 els seus membres seran
personalment responsables de I’objectivitat del procediment, de I’estricte compliment de
les bases de la convocatoria i1 dels terminis establerts per a la realitzacio i1 qualificacié de
les proves i publicacio dels seus resultats.

Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de 1’aplicacio de
les bases de la present convocatoria, aixi com d’allo que s’hagi de fer en els casos no

previstos, seran resoltes per I’organ de seleccio, per majoria.

El tribunal ordenara a les persones aspirants d'acord amb la ordre d’entrada al registre

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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de la seva sol-licitud de participacio al procés de seleccio.

Una vegada es disposi d'aquest llistat ordenat, el tribunal comprovara les puntuacions de
I’autoavaluacié de les persones aspirants. La comprovacid es realitzara respecte dels
documents aportats i esmentats a la fitxa d'autoavaluacié i/o les dades aportades pel
Servei de Recursos Humans de la Societat respecte dels serveis prestats en aquesta
administracio. En cas d'empat es verificara la informacid per poder desfer-los en funcid
dels criteris fixats a la base 9.2 de les presents bases.

Les persones aspirants podran formular al-legacions en un termini de 10 dies habils a
comptar des del dia segiient a la data de publicacié de la llista i aportar els documents
justificatius dels meérits que s'’hagin fet constar a la fitxa d'autoavaluacidé. No podran
incloure nous merits que no s'’hagin fet constar a la fitxa d'autoavaluacio.

El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat
definitiu de puntuacions 1 fara la proposta de contractacio a 1'organ competent. L'acta es
publicara a ' etauler de la seu electronica de la Societat.

CINQUENA. Desenvolupament del procés de seleccio

El procediment de seleccid és el de concurs oposicio, el qual constara de tres parts
diferenciades. La fase prévia de coneixements de llengiies oficials, la primera fase en
que s’efectuaran les proves d’oposicid 1, un cop finalitzades, es dura a terme la fase de
concurs. Només podran participar en la fase de concurs aquells aspirants que hagin
superat la fase d’oposicio. La puntuacié maxima sera de 42 punts.

L’drgan tecnic de seleccid podra determinar la realitzacid d'un o més exercicis en una
sola sessi0. En aquest cas, la correccid de I'exercici posterior quedara condicionada a la
superacio de I’anterior si aquest €s eliminatori.

Fase prévia: coneixements de llengiies oficials

De caracter obligatori 1 eliminatori. Aquells/es aspirants que no acreditin el seu
coneixement de llengua catalana o castellana, si escau, exigits a la convocatoria,

s’hauran de sotmetre a una prova de nivell.

Prova de llengua catalana

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements de suficiéncia de la llengua
catalana (expressio escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia (MECR) segons
estableix el Decret 161/2002 d’11 de juny.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte. Aquests darrers quedaran
eliminats del procés selectiu. La durada maxima s’estableix en 2 hores aproximadament.
Per a la realitzaci6 1 avaluacio de les proves de coneixements de llengua catalana el
tribunal comptara amb 1’assessorament d’un/a técnic/a en la materia.

Quedaran exempts d’acreditar aquests coneixements les persones que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir en aquesta
administraci6é, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova de catala, del mateix nivell o superior.

Quedaran exempts d’aquesta prova els aspirants que presentin un certificat de
coneixement del catala del nivell corresponent a la placa convocada expedit per la
Direccid General de Politica Lingtiistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes 1
certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de
coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de 1'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, modificada per ’Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Prova de llengua castellana

Consistira en la realitzaci6 d’una prova de coneixements de la llengua castellana
equivalent al certificat de coneixements del nivell de suficiéncia de castella, certificat
nivell C1.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinents d’un Estat diferent
a D’Estat espanyol que tingui com a llengua oficial I’idioma espanyol o que hagin
presentat, algun dels documents segiients:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I’Estat espanyol.

- Diploma de nivell d’espanyol C1 (Reial Decret 1137/2002) o equivalent, o
certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
l'obtencid d'aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
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d’idiomes.

La qualificacié d’aquests exercicis sera d’apte o no apte. Aquests darrers quedaran
eliminats del procés selectiu.

Per a la realitzacio i1 avaluacié de les proves de coneixements de llengua catalana i
castellana el tribunal comptara amb 1’assessorament d’un/a técnic/a en la materia.

L’acreditacié dels coneixements de llengua catalana i castellana es podra realitzar des
del moment de presentaci6 de les sol-licituds de participacid fins el dia abans de la data
en que es fixin les seves proves.
Fase d’oposicio (puntuacio maxima 30 punts)
La fase d'oposicio consistira en la realitzacié de dos exercicis que seran obligatoris, sent
eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin un minim de 15 punts en la
suma total dels dos exercicis.

Primer Exercici (puntuacio maxima 10 punts)
Consistira en respondre per escrit un qiliestionari de 20 preguntes de tipus test
relacionades amb els temes que figuren en 1'annex I: Temari d'aquestes bases, durant un

periode maxim d'una hora.

Cada resposta correcta tindra el mateix valor. Les preguntes que es deixin en blanc no
puntuaran. Les respostes erronies no descomptaran.

La puntuacié minima per superar aquesta prova és de 5 punts.
Segon exercici (puntuacio maxima 20 punts)

Consistira en resoldre un o diversos casos practics relacionats amb els temes els temes
que figuren en l'annex I: Temari, durant un periode maxim d'una hora.

La puntuacié minima per superar aquesta prova és de 10 punts.
Fase de concurs (puntuacio maxima 10 punts)

Consistira en la valoracio dels meérits al-legats pels/per les aspirants. No seran valorats
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els mérits al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord amb el que es preveu
en aquestes bases.

Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds (no es computaran el meérits obtinguts després d’aquesta
data).

Només es valoraran els merits citats a la fitxa d'autoavaluacio aportada durant el periode
de presentaci6 d'instancies 1 que es pugui verificar amb la documentacio.

El tribunal fara la valoracié de mérits d’acord amb els barems seglients.
Formacié (puntuacio maxima 5 punts)

Es valorara ’assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacié o
de perfeccionament, relacionats amb les funcions propies del lloc de treball que es
convoca, o amb habilitats que aquest lloc requereixi, segons apreciacié del tribunal dels
darrers ultims 15 anys.

Cursos i jornades: (maxim 2 punts)

= De fins a 10 hores 0,20 punts

= De 10 a 20 hores 0,50 punts

= De 21 a 40 hores 0,70 punts

= De 41 a 80 hores 0,80 punts

* De 81 a 100 hores 0,90 punts

* De +de 100 hores 1 punt

Per tal que els merits al-legats en aquest apartat puguin ser valorats, els interessats han
d’aportar, a més de la corresponent certificacio, la documentacié que acrediti el nombre
d’hores realitzades. En cas que no constin les hores, el curs sera valorat com a curs de
fins a 10 hores.

Per estar en possessioé d’un certificat de competéncia en tecnologies de la informacid i
comunicaci6 (ACTIC): (maxim I punt)

. Nivell basic: 0,5 punt
. Nivell mitja: 0,75 punts
= Nivell avancat: 1 punt

Idiomes (maxim 2 punts)
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. Certificat de nivell superior de coneixements de llengua catalana
(nivell C2, expedit per la Secretaria de Politica Lingiistica o un
dels altres titols, diplomes i certificats que son considerats
equivalents: 0,50 punt.
. Estar en possessio del certificat de nivell B2 d’anglés, frances o

arab: s’atorgara un punt per certificat fins a un maxim de 1,5
punts o poder demostrar que una d’aquestes llengiies €és una de
les seves llengiies natives.

Experiéncia professional (puntuacio maxima 5 punts)

Pels serveis prestats en 1’ Administracié Publica o en el sector privat amb funcions o
tasques relacionades amb el medi ambient o els residus: 0,30 punts/mes.

Pels serveis prestats en 1’ Administracio Publica o en el sector privat amb funcions o
tasques relacionades en la gestid de xarxes socials 1 pagines web: 0,20 punts/mes.

Pels serveis prestats en 1’ Administracié Publica o en el sector privat amb funcions o
tasques d’atenci6 al public: 0,10 punts/mes.

Documents justificatius obligatoris per tal de fer valer els merits d’experiéncia
professional:

- Per serveis prestats en Administracions Publiques: Certificat del secretari o
funcionari que correspongui del serveis prestats en 1’Administracid
corresponent.

- Per serveis prestats en I’ambit privat: Informe de Vida Laboral,
preferentment acompanyada de la certificaci6 de ’empresa que indiqui els
serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de
temps, el régim de dedicacidé i I’experiencia adquirida, o bé amb el/s
contracte/s de treball. En cas contrari, el Tribunal decidira I’admissié o no

de I’experiencia professional referida.

No es computaran els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacio del
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termini de presentacio de sol-licituds de participacio.

L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

Les persones aspirants, que hagin superat la fase d’oposicid, seran ordenades de major a
menor puntuacié en funci6 de la qualificacié obtinguda en la fase de proves selectives
més la fase de merits, tant en formacié com en experiéncia.

Aquesta puntuacio parcial podra arribar com a maxim a 40 punts.

El llistat amb les puntuacions es publicara al web de I’empresa (www.urgellnet.cat.)

Un cop ordenades les puntuacions, només passaran a fer I’entrevista personal els
aspirants que hagin superat la fase d’oposicio i seran entrevistats en base a 1’ordre de
puntuacid obtinguda de la suma de la fase d’oposicio i de merits.

Entrevista personal (puntuacio maxima 2 punts)

Una vegada feta la valoracio dels merits per part del Tribunal, els/les aspirants que
hagin superat la fase d’oposicid seran convocats a una entrevista personal, de caracter
obligatori.

Aquesta entrevista consistira a mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qliestions
vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de 'aspirant per
tal que es puguin valorar els segiients factors: formacid, competéncia practica,
responsabilitat i desenvolupament, habilitats 1 aptituds.

El Tribunal podra realitzar preguntes 1 aclariments que estimi oportuns, referents als
aspectes anteriors o qualsevol altre aspecte que es consideri rellevant per al perfil del
lloc de treball.

La puntuacié maxima sera de dos punts, els quals es distribuiran de la segiient manera:
e Molt adequat: 2,00 punts

e Forga adequat: 1,50 punts

e Adequat: 1 punt

e No gaire adequat: 0,50 punts

e Gens adequat: 0,00 punts.

SISENA. Qualificacio definitiva, proposta de contractacio i constitucio de borsa.
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La puntuacio definitiva del procés selectiu sera el resultat de la puntuacié obtinguda de
la suma de les puntuacions de la fase d’oposicid, valoracié dels merits i valoracid
entrevista.

En cas d'empat, I'ordre de les persones aspirants s'establira seguint els segiients criteris:
o Segons l'experiencia total acreditada:

o Major experiéncia a la Societat o a la plaga convocada.

o Major experiencia a la Societat i en altres llocs de treball del mateix grup
que el de la plaga convocada.

o Major experiéncia en altres entitats locals i a la placa convocada.

o Major nombre de dies d'experiéncia professional en la placa convocada o
equivalent, prestats a la Societat o en qualsevol ens public integrat
d'aquest.

o La persona aspirant de major edat.

Un cop finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants es publicara la relacio de
persones aprovades per ordre de puntuaci6 final.

L'aspirant que resulti seleccionat haura de presentar davant de la Secretaria General de
la Societat, dins del termini de 20 dies naturals des de que es faci publica la proposta
d'aspirant a la placa objecte d'aquesta convocatoria 1 abans de la seva contractacio, el
certificat medic acreditatiu de complir les condicions fisiques o psiquiques especifiques
per a l'exercici de les funcions propies del lloc de treball al que es fa referéncia aixi com
original o copia compulsada de tots els documents requerits a la base cinquena d'aquesta
convocatoria.

Si l'aspirant seleccionat no pren possessio o no aporta la referida documentacio durant el
termini previst, es procedira a la contractacidé del segiient aspirant de la llista de
puntuacions finals, respecte el qual sera aplicable el mateix termini que a l'anterior; 1
aixi successivament per ordre de prelacié d'acord amb les puntuacions finals.

SETENA. Contractacio i periode de prova

El contracte laboral tindra el periode de prova que preveu la normativa sobre els
contractes laborals atenent a la categoria de la plaga ocupada (2 mesos).

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Durant aquest periode de prova la persona contractada exercira la seva tasca sota la
supervisioé de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la qual haura
d’emetre un informe sobre la tasca realitzada.

Per emetre I’informe el/la responsable del servei tindra en compte: la capacitat
d’assumir les tasques encomanades i grau de fiabilitat; la disposici6 per complir o
acceptar suggeriments i indicacions; la capacitat de presa de decisions; la integraci6 en
equips de treball; la col-laboraci6 amb la resta de treballadors i treballadores i la relacio
amb les persones.

Aquest periode de prova tindra caracter selectiu i es valorara com a “apte” o “no apte”.

L’aspirant que no superi satisfactoriament el periode de practiques restara separat del
procés selectiu 1 declarat no apte/a, podent-se contractar el/la segiient aspirant de la
llista sempre que aquest/a hagi superat tot el procés de seleccio.

VUITENA. Constitucio d’una borsa de treball

Borsa de treball genérica tindra el funcionament que es descriu a continuacio:

Les persones aspirants a les places convocades i que no obtinguin plaga passaran a
formar part d'una borsa de treball per ordre de puntuacio.

En cas d'empat entre els aspirants que s'incorporaran a la borsa, 'ordre s'establira
seguint els criteris de desempat establerts en la base 6 de les presents bases.

La borsa de treball creada a partir d'aquest procés selectiu sera vigent durant dos anys.

Les persones aspirants que passin a formar part de la borsa de treball podran ser
cridades per la Societat d'acord amb l'ordre rigorés de qualificacié per la seva
contractacié d'acord amb alld disposat a l'article 10 del TREBEP, sempre i quan es
trobin disponibles 1 reuneixin la resta de requisits.

La pertinéncia a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret a la
contractaci6. Unicament es garanteix que quan la Societat consideri necessaria la
cobertura urgent d'una placa s'apliqui el procediment establert en aquestes bases.

La Societat intentara comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona aspirant
mitjangant mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic, SMS,
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etc. Entre cada intent hauran de passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de dos dies habils, aquesta passaria a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i la Societat iniciaria les comunicacions amb
el o la segilient aspirant de la borsa. Tots els intents de comunicacid per part de la
Societat quedaran registrats a I'expedient pertinent.

Si la persona cridada respongués a la comunicacié iniciada per la Societat, aquest li
atorgaria un periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o
rentincia a la contractacio.

La permanéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per
cobrir les vacants que es presentin. S'exceptuen d'aquest suposit les rentincies per causa
justificada. Es consideren causes justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries
com malalties, part o compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal,
entre d'altres. Aquestes situacions s'hauran de justificar documentalment.

Les persones que acumulin dues rentncies corresponents a dues ofertes de treball per
alguna causa diferent a les citades anteriorment, o siguin sancionades per la incoacio
d'un procediment disciplinari, seran eliminades de la borsa.

Si el responsable del servei on s'adscrigui la persona integrant de la borsa préviament
contractada emet un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un
rendiment insuficient que impedeixi realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc
de treball, en donara trasllat a Recursos Humans, 1 s'articulara el procediment
contradictori corresponent, el qual podra comportar 1'expulsioé de la persona aspirant de
la borsa, tot informant, si s'escau, la representacio del personal.

NOVENA. Incidéncies i recursos

Contra la convocatoria 1 les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es
podra interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicio en el
termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb [l'article 123
de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid es
podra interposar directament recurs contencidés administratiu, segons l'article abans
esmentat i el 45 i seglients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la
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Provincia de Lleida.

Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en alcada davant la
presidéncia de la corporacid o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes
des que s'hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles
errors materials en la confecci6 de la llista d'aprovats, errors en la transcripcid de
publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel tribunal.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a
aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

En allo no previst en aquestes bases sera d'aplicacio el que disposen la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases de régim local, el text refos de les disposicions legals
vigents en materia de régim local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que
s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refos de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser
aprovat per decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei
39/2015, de 1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les Administracions
Publiques, 1 la resta de les disposicions vigents en la materia..

DESENA. Informacio sobre tractament de dades personals

La Societat tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de les persones
seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud 1
les actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en
el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) 1
la seva adaptacio a l'ordenament juridic espanyol a través de la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccio de dades personals i1 garantia dels drets digitals, 1 la resta de
normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de contacte i
académics de les persones que participen en l'execucié i seguiment dels objectius
establerts en aquestes bases.

La societat realitzara les tasques necessaries perque s'acompleixin els principis 1 deures
establerts en la normativa vigent sobre la materia, per garantir que no hi ha risc per als
drets 1 llibertats dels sol-licitants 1 dels seleccionats. Aquestes actuacions han d'incloure
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especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels articles 13 1 14 del
RGPD, amb la informaci6 detallada per la corporacio.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals,
els sol-licitants tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccio de dades a través
de la bustia que la Societat posa a la seva disposicid: dpd@urgell.cat

Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que
n'ha originat la recollida, es conserven seguint les instruccions de gestid documental i
d'arxiu de la Societat. Les dades que les persones sol-licitants han facilitat es conserven
durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio6 de la sol-licitud.

Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d'accés,
rectificacid, supressio, limitacid, portabilitat o oposicio al tractament de les seves dades,
en els termes previstos a la legislacio vigent, a través de la seu electronica de la Societat.

Les persones seleccionades tenen l'obligacidé de respectar la confidencialitat de tota la
informaci6 1 les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a
conseqiiéncia de la seva estada a la Societat, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap
manera a fora de la Societat. Les dades esmentades poden referir-se tant a empleats
publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres persones que de
forma directa o indirecta es posin en contacte amb la Societat.

Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat,
proteccio de dades 1 Us dels sistemes d'informaci6é vigents a la Societat, aixi com
qualsevol instruccid que, en aquest sentit, se'ls faciliti. A més, han de respectar la
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de la Societat els
hagi fet arribar en relacidé amb el servei o el personal esmentat.

Tarrega, 31 de gener de 2025
José Luis Marin Ruiz

President d’Urgell Net SA
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ANNEX - FITXA D'AUTOAVALUACIO DE MERITS
1. Dades personals

Nom i cognoms DNI

2.Dades de la plaga objecte de la convocatoria

Identificacio de 1a nlaca
Denominacio: Informador/a Ambiental

Grup: C2
Naturalesa: Laboral Indefinida

3.Experiéncia professional

Concepte

Nombre de mesos

Mesos de serveis prestats en I’Administracié6 Publica o en el
sector privat amb funcions o tasques relacionades amb el medi
ambient o els residus.

Mesos de serveis prestats en 1’Administraci6 Publica o en el
sector privat amb funcions o tasques relacionades en la gestio de
xarxes socials 1 pagines web.

Mesos de serveis prestats en 1’Administraci6 Publica o en el
sector privat amb funcions o tasques d’atencio al public

4. Formacio

Es valorara aquella formacié reglada que tingui relacio directa amb el lloc de treball a

ocupar, diferent de la que dona accés a la plaga convocada:

Formacio reglada
Titulacio en Cicle Formatiu de Grau Mitja
Formaci6 Professional (FPI)

Altres equivalents:

Si/ No
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Formacio no reglada

Nom de ’accid formativa

Hores

Organisme formador

Coneixements de catala

Certificat de nivell superior de catala

Formacio ACTIC

Nivell 1 — Certificat basic ACTIC
Nivell 2 — Certificat mitja ACTIC
Nivell 3 — Certificat avangat ACTIC

5.Altres meérits

Si/ No

Si/ No

Si/No

Ha superat un procés selectiu de concurs-oposicid per a l'accés a una

placa de la categoria de la plaga objecte de al convocatoria sense haver

obtingut plaga en propietat?
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Annex I. Temari
Part General:
Tema 1. Organitzacio territorial a Catalunya.

Tema 2. Llei de I’organitzacié comarcal: organitzacid, competencies i finangament de la
comarca.

Tema 3. El procediment administratiu comi de les Administracions Publiques:
definicio.

Tema 4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu: concepte i
principis generals.

Tema 5. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu: fases i
terminis del procediment.

Tema 6. Llet 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu: drets dels
interessats en el procediment.

Tema 7. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt: Deures de
les administracions publiques.

Tema 8. Administracio Electronica.

Tema 9. La Llei de Contractes del Sector Public: procediments de contractacié publica i
tipus de contractes publics.

Tema 10. La Llei de Contractes del Sector Public: obligacions de les parts implicades,
control de la contractacid publica i sancions per I’incompliment de la Llei.

Tema 11. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid
publica i bon govern: principis generals i transparéncia en 1’activitat publica.

Tema 12. . Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transpareéncia, accés a la informacio
publica 1 bon govern: exempcions a la transparéncia 1 bones practiques en el bon
govern.
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Tema 13. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i
garantia dels drets digitals: principis i drets.

Tema 14. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccido de dades personals i
garantia dels drets digitals: normativa sobre seguretat de dades personals i drets digital
en I’era tecnologica.

Tema 15. La prevencio de riscos laborals: drets i deures dels treballadors.

Tema 16. La prevenci6 de riscos laboral: deures de I’empresari.

Part Especial:

Tema 17. El medi ambient: concepte i definicions.

Tema 18. El medi ambient: desenvolupament sostenible.

Tema 19. El medi ambient: factors que influencien, la biodiversitat i1 la contaminacid 1
els seus efectes.

Tema 20. Dret ambiental: principis generals.
Tema 21. Dret ambiental: la responsabilitat ambiental
Tema 22. Dret ambiental: la proteccid dels recursos naturals.

Tema 23. Dret ambiental: control de la contaminacido 1 legislaci6 ambiental
internacional.

Tema 24. Decret Legislatiu 1/2009 de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Text Refos de la
Llei Reguladora de Residus: tipologia de residus segons la Llei.

Tema 25. Decret Legislatiu 1/2009 de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Text Refos de la
Llei Reguladora de Residus: prohibicions i restriccions en la gesti6 de residus.

Tema 26. Decret Legislatiu 1/2009 de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Text Refos de la
Llei Reguladora de Residus: responsabilitats en la gestié de residus.

Tema 27. Decret Legislatiu 1/2009 de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Text Refos de la
Llei Reguladora de Residus: sistemes de recollida i tractament de residus

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Tema 28. L’agencia de Residus de Catalunya: objectius i funcions.
Tema 29. L’agencia de Residus de Catalunya: organitzacid i competeéncia.

Tema 30. L’agéncia de Residus de Catalunya: relacidé amb altres organismes i
administracions. Politiques 1 programes d’accio.

Tema 31. Tipus de residus: solids urbans, perillosos, comercials i industrials, sanitaris 1

especials 1 organics i inorganics.
Tema 32. Gestid dels residus: recollida selectiva de residus.

Tema 33. Gestido dels residus: reutilitzacid, reciclatge, eliminacié i tractament de
residus. Abocadors 1 gesti6 de residus en zones industrials.

Tema 34. Sistemes de recollida de residus: porta a porta, contenidors de recollida
selectiva, ecoparcs 1 punts verds. Recollida de residus a 1’espai public 1 innovacions en
els sistemes de recollida de residus.

Tema 35. Sistemes de control 1 seguiment dels residus: control de la recollida de residus
1 sistemes de seguiment per garantir el reciclatge.

Tema 36. Sistemes de control i seguiment dels residus: auditoria ambiental, sancions
per incompliment de les normatives de gestid. Transparencia i informaci6 publica sobre
els residus.

Tema 37. La gestio dels residus a la Comarca de 1’Urgell: els sistemes de recollida.

Tema 38. La gestio dels residus a la Comarca de 1’Urgell: competencies, fiscalitat
ambiental, composicid general i evoluci6. (Diagnosi elaborada per I’empresa Ecostudi).
Font : wwww.urgellnet.cat

Tema 39. La recollida de Porta a Porta a I’Urgell: funcionament del sistema porta a
porta.

Tema 40. La recollida de Porta a Porta a I’Urgell: avantatges, desavantatges,
participaci6 ciutadana i cooperacid entre els Ajuntaments de 1’Urgell.

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g. 25-27

Num. BOP 23 - Num. edicte 899 - Data 04-02-2025 - CVE BOP-2025_0_23 899 - Pa:

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

Diputacio
de Lleida

&


https://residus.gencat.cat/ca/ambits_dactuacio/tipus_de_residu/

12
URGELLNET

ANNEX 1. INSTANCIA

CONVOCATORIA D’UN LLOC DE TREBALL D’UN INFORMADOR/A
AMBIENTAL

INSTANCIA que presenta per concorrer a la convocatoria d’una placa
d’informador/informadora ambiental de la societat URGELL NET, SA.

NOM
DNI
ADRECA
LOCALITAT CP
TELEFONI TELEFON 2

EMAIL

MANIFESTO:

1.Que amb aquesta instancia presento sol-licitud per participar a les proves de seleccio
d’un/a informador/a ambiental d’Urgell Net, SA.

2.Que compleixo tots els requisits establerts en les bases.

3. Que son certes totes les dades que es contenen en aquest document i en els documents
que s’hi adjunten

4.Que adjunto a aquesta instancia la seglient documentacio:

Curriculum vitae Acreditacid d’estudis minims

Fotocopia del DNI Altres:

Fotocopia del carnet de conduir

4. Que autoritzo a Urgell Net SA per tal que es comuniqui amb mi per tot el que estigui
relacionat amb aquesta seleccid per teleéfon 1 correu electronic, als que consten a més a
munt.

5. Que autoritzo a ’empresa Urgell Net SA al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la

tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
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6. Que no estic inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques ni estic separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administraci6 publica.

(Per als aspirant que no tinguin la nacionalitat espanyola) Que no estic sotmes a cap
sancio disciplinaria o condemna penal que m’impedeixi I’accés a la funci6 publica en el

meu Estat d’origen.

I DEMANO :

Participar en el procediment de seleccio

Tarrega, de

(Signatura)

YAAAS
EmaasieT

Document signat per José Luis Marin Ruiz Diputacio Signat per: .
en data 31/0?/202% de Lleida Diputacio de Lleida
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